Cellule Académique de Formation

Aide à la formation des documentalistes


Elaborer un Projet de Service au C.D.I. :

Etape 1 : Le recueil d’informations

Connaître les fonctions

du métier de documentaliste
(Synthèse de la réflexion du district 7 des documentalistes de Seine et Marne)

MA FONCTION DE DOCUMENTALISTE, POUR MOI, C’EST :

· Etre une « personne ressource » auprès des élèves dans la mesure de mes compétences et plus particulièrement dans le domaine de la lecture et de la recherche documentaire.

· Etre auprès des élèves quelqu’un qui peut les aider sans les noter, les évaluer, les orienter.

· Impulser et soutenir les actions interdisciplinaires, les actions en faveur de la lecture, les actions innovantes.

· Travailler en cohérence avec les grandes directions du projet de l’établissement : au plan des apprentissages, de l’éducation à l’orientation, de l’aide individualisée, de l’éducation à la citoyenneté.

· Favoriser les échanges et la communication au sein de l’établissement et avec l’extérieur.

Les autres réponses des documentalistes ont été classées en trois thèmes qui correspondent aux trois grandes fonctions retenues dans la circulaire de mission : gestion, pédagogie, communication.

Si un classement était utile pour mettre au clair le grand nombre d’idées présentées, nous sommes conscients que chaque fonction ne va pas sans les autres et que souvent les trois s’interpénètrent dans le quotidien.

Pour chaque piste évoquée, on a essayé d’envisager les diverses options possibles pour le (la) documentaliste, sachant que chaque choix a un sens, dans la mesure où il est en cohérence avec le projet global qui l’impose.

Ce « catalogue » permettra à chacun de retrouver sa propre pratique, de prendre connaissance des choix différents qui peuvent être faits dans d’autres établissements - y compris sur des actions similaires.-

POLE  GESTION

	FONCTIONS RETENUES
	CARACTERISTIQUES ET

CHOIX POSSIBLES

	· Négocier un budget

· Gérer ce budget

· Organiser l’espace

· Constituer un fonds d’ouvrages

· Constituer un fonds de ressources culturelles

· Enrichir le fonds existant

· Passer du temps à la saisie informatique

· Gérer son temps par rapport à la multiplicité des tâches
	· Le projet et son évaluation positive peuvent constituer un argument

· Pour ces trois items, on peut :

- choisir d’être « cavalier seul »

- associer les enseignants ( dialogue, cahier de suggestions, ...)

- associer les élèves ( mêmes possibilités + comité(s) de lecture + délégués CDI)

- associer un libraire

· trouver d’autres associations ?

· Pour ces deux items, il semble nécessaire de pouvoir compter sur un personnel stable, formé à la fonction d’aide-documentaliste


POLE  PEDAGOGIE

	FONCTIONS RETENUES
	CARACTERISTIQUES ET

CHOIX POSSIBLES

	· Faire une initiation à la recherche documentaire

· Travailler sur des actions de lecture-écriture

· Participer à des actions tournées vers le Projet d’orientation de l’élève

· Apporter une aide individualisée aux élèves

· Former à la recherche informatisée et à l’utilisation du multi-media


	· Elle peut être systématique et théorique, imposée à toutes les classes d’un niveau

· Elle peut se faire sur projet, à la demande des professeurs, et n’est donc pas dispensée à tous

· On peut se donner pour principe d’impulser une recherche documentaire avec un professeur que l’on s’attachera à motiver dans chaque classe d’un même niveau

· JUSQU’OU  ALLER ? Quel est le rôle des enseignants disciplinaires ? Où s’arrête le nôtre ?

· Elles peuvent être pensées pour promouvoir le fonds du CDI

· Elles peuvent servir le programme, ou être conçues comme des actions de remédiation, en partenariat avec des professeurs

· Elles peuvent être destinées à enrichir le fonds du CDI en partenariat avec les élèves

· Elles peuvent avoir pour objectif de mettre en évidence les caractéristiques du travail au CDI, par rapport aux cours.

· On peut simplement mettre à la disposition des élèves des ressources documentaires (auto-doc ONISEP en particulier)

· On peut organiser une formation systématique à son utilisation

· On peut participer à des moments de réflexion personnelle des élèves en partenariat avec le P.P. et le (la) COP

· Il peut s’agir simplement de conseils de lecture ou d’aide méthodologique à la R.D.

· Cela peut être conçu comme une aide méthodologique plus généraliste au travail personnel et même aux devoirs (les élèves peuvent-ils faire leurs devoirs au CDI ?)

· Il peut s’agir d’apprendre aux élèves à utiliser une machine

· On peut les guider dans une utilisation efficace de logiciels documentaires (collectivement ?)

· On peut être amené à les aider dans l’utilisation d’un traitement de texte ; faut-il y former de A à Z - parfois individuellement-les élèves qui souhaitent l’utiliser pour restituer une R.D. ?

· Dans certains CDI, les élèves peuvent également trouver des logiciels de remédiation par discipline

	

	
	

	
	

	· Promouvoir les semaines, journées du... de la...

· Participer à l’éducation citoyenne des élèves
	· Réaliser ou choisir soi même et diffuser un dispositif d’information (expo, vidéo, affiche,...)

· Travailler avec des élèves, avec ou sans professeur partenaire, pour réaliser ce dispositif

· Faire intervenir des partenaires extérieurs sur le sujet

· Par l’instauration au CDI de règles de vie, d’une certaine « culture du lieu »

· Par l’organisation de travaux de groupes sur des outils communs


Quatre atouts utiles pour mener à bien le travail d’un(e) documentaliste sont retenus :

· La formation personnelle ( travail d’équipe, nouvelles technologies, pédagogie de projet, formation disciplinaire éventuelle, ...)

· Une bonne connaissance du fonctionnement d’un établissement et des règles qui le régissent.

· Une bonne connaissance de la mission des documentalistes.

· Une bonne connaissance des textes officiels, en particulier des programmes.

L’examen des réponses des documentalistes permet de dégager certaines constantes, les échanges ont permis de mieux expliciter les choix opérés par chacun (parfois fort différents) en les replaçant dans un contexte cohérent.

POLE  COMMUNICATION

	FONCTIONS RETENUES
	CARACTERISTIQUES ET

CHOIX POSSIBLES

	· Accueillir les nouveaux professeurs

· Faire partager la représentation que l’on a du CDI, le faire connaître et le promouvoir

· Faire partager un projet émanant du CDI

· Travailler en équipe avec des enseignants

· Ouvrir l’établissement vers l’extérieur

· Faire partager les réussites des élèves dans et hors établissement


	· Concevoir/participer à la conception d’un carnet d’accueil

· Organiser une « visite guidée » le jour de la rentrée

· Chaque action est conçue dans ce but !

· On peut s’appuyer sur des « délégués CDI »

· Plusieurs stratégies : faire seul(e) et montrer que « ça marche » pour motiver d’éventuels partenaires par la réussite ; trouver dès le départ au moins un enseignant partenaire ; rendre les élèves « demandeurs » auprès de leurs professeurs ;...

· Pratiquer l’empathie avec TOUS les partenaires

· Utiliser le dynamisme et les goûts de certains partenaires et/ou le rapport privilégié que l’on peut avoir avec eux

· Faire des propositions facilitantes quand les partenaires se trouvent face à une difficulté

· Préparer les actions avec eux, se ménager des temps de concertation, savoir planifier y compris à long terme

· Faire venir des intervenants extérieurs, des expositions

       - de sa propre initiative

       - sur projet partagé

· « Utiliser » les membres des familles des élèves

· Etablir une liaison inter-établissement sur une commune ou un district

· Participer à l’organisation de visites ou sorties (attention à la dérive CDI-Agence de voyages !)

· Promouvoir les travaux des élèves dans le CDI et à l’extérieur (écrits, expositions, K7 vidéo, exposés-conférences, animations de débats,...)


C.D.I. et Projet de Service
          Groupe de Projet 3D des documentalistes de l’Académie de Créteil – Secteur 07


