Cellule Académique de Formation

 Aide à la formation des documentalistes

Elaborer un Projet de Service au C.D.I. :

Etape 5 : Evaluer.

Le texte suivant est issu de l’ouvrage de Dominique Beudez :

Préparer le CAPES de documentation, Hachette Education, 1994.

	Les différentes formes d’évaluation

	
	Fonction pédagogique
	Moment d’utilisation
	Outils

	Evaluation

diagnostique
	Repérage

· Des ressources

· Des besoins
	Début d’apprentissage
	· Entretien

- individuel

- collectif

· Epreuves ouvertes

· Observation

	Evaluation

formative
	· Recueil d’informations

· Régulation (pour l’élève et le professeur)
	Accompagnement de l’apprentissage
	· Observation

· Entretien d’aide

· Epreuves progressives

· Analyse des productions et des erreurs

	Evaluation

formatrice
	· Appropriation des critères
	
	· Auto-observation

· Dialogue prof./élève

· Analyse des productions

	Evaluation

sommative
	· Constat d’écart à la norme
	Fin d’apprentissage
	· Epreuve individuelle en temps limité

	D’après Françoise Clerc, Enseigner en modules, Hachette Education, 1992


Une évaluation formatrice au C.D.I.

	Evaluer une acquisition, une production

	Partir des représentations des élèves.

Mettre devant une tâche à accomplir, sans conseil précis, laisser « se débrouiller », faire exprimer ensuite les difficultés, les réussites.

Faire s’exprimer sur le thème « qu’est-ce que c’est pour toi réussir un(e)…, savoir un(e) … »

Evaluation = moment de réflexion sur l’activité.

L’élève comprend ce qu’il fait et pourquoi il le fait.


	Travailler sur les représentations des élèves.

Croiser les représentations des élèves entre elles, faire observer des prestations réussies, des produits finis,…

Explorer toutes les pistes (ce que je fais, ce que je dis, ce que j’écris, …)

Se méfier des  « idées fixes » : tel élève retiendra essentiellement les critères qui correspondent à ses propres lacunes, les conseils qu’il entend le plus souvent.
	Coévaluer pour échanger.

L’élève, après avoir réfléchi sur sa pratique personnelle, apprend des autres élèves. Il échange avec eux sur les difficultés rencontrées, les diverses stratégies pour les lever : il s’approprie réellement le savoir.

	Elaboration progressive d’une liste commune de « critères de réussite » qui servira de base aux évaluations.

Chaque outil d’évaluation est pertinent en fonction d’une réalité ponctuelle :

il n’y a pas de « réponse juste » pour élaborer cet outil.




C.D.I. et Projet de Service
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